
ПЛАН РОБОТИ 

МЕТОДИЧНОГО ОБ’ЄДНАННЯ ВИХОВАТЕЛІВ 

на 2025/2026 навчальний рік 

 

ВЕРЕСЕНЬ (ЗАСІДАННЯ 1) 

Тема: «Новий вимір професіоналізму: стратегії розвитку педагогічної 

майстерності та адаптація до сучасних викликів» 

№ Питання для обговорення Відповідальний 

1. 
Ретроспектива та перспектива: аналіз 

роботи МО вихователів за 2024/2025 н.р. 

Голова МО  

Яхимович З.П. 

2. Вибори голови МО на 2025/2026 н.р. 
Члени методичного 

об’єднання 

3. 
Узгодження та затвердження дорожньої 

карти роботи МО на 2025/2026 н.р. 

Голова МО  

Яхимович З.П. 

4. 
Огляд законодавчих новел та пріоритетних 

напрямків роботи МОН України. 

Заступник директора з НВР 

Гончаренко Т.М. 

 

Робота між засіданнями (Вересень) 
 

1. "Безпечна гавань": Опрацювання рекомендацій щодо створення 

сприятливого та захищеного освітнього простору. 

2. Впровадження цифрових інструментів та інноваційних корекційних 

практик у виховну роботу. 

3. Бібліотерапія: Ознайомлення з новинками фахової та методичної 

літератури. 

4. Відвідування відкритих виховних заходів. Формування картки 

індивідуального розвитку («банку даних») дітей. 

5. Розробка виховних програм (планів). 

6. Оновлення арсеналу: підготовка дидактичного та ігрового матеріалу. 

 

 

 

 

 

 

 



ЖОВТЕНЬ (ЗАСІДАННЯ 2) 

Тема: «Секрети синергії: ефективне партнерство вихователя та родини у 

формуванні ціннісних орієнтирів учнів» 

№ Питання для обговорення Відповідальний 

1. 

"Креативна майстерня": Інтерактивні методики, 

що використовуються в позаурочний час (з досвіду 

роботи). 

Вихователь Гаган 

Т.П. 

2. 

Педагогічна платформа: "Дім – фортеця": Вплив 

родинного середовища на психоемоційний 

розвиток та соціалізацію учня. 

З досвіду роботи 

вихователів 

3. 
"Віртуальний компас": Огляд та практичне 

використання Інтернет-ресурсів для вихователів. 
Яхимович З.П. 

4. 

Психологічна безпека: Алгоритм дій педагога у 

випадках підозри на насильство. Протидія булінгу: 

механізми виявлення, профілактики та корекції. 

Соціальний педагог 

Атаманенко Ю.В. 

 

Робота між засіданнями (Жовтень – Грудень) 

1. Робота з підвищення педагогічної майстерності вихователів. 

2. 
Консультативний пункт для батьків: «Особливості психолого-

педагогічного супроводу дітей з ПІР». 

3. 
Розробка чек-листа для батьків: «Здоровий родинний мікроклімат – 

запорука успіху дитини». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



СІЧЕНЬ (ЗАСІДАННЯ 3) 

Тема: «Рестарт та імплементація: планування та організація роботи у 

другому навчальному півріччі» 

№ Питання для обговорення Відповідальний 

1. 
"Педагогічний батл": Обмін передовим досвідом та 

ефективними практиками у виховній роботі. 
Члени МО 

2. 

Цифрова ера: Формування навичок безпечної та 

компетентної роботи з інформацією під час 

самопідготовки. 

Вихователь 

Ошурко Л.А. 

3. Ознайомлення з новинками фахової літератури. Члени МО 

 

Робота між засіданнями (Січень – Лютий) 

1. Проведення та відвідування відкритих виховних заходів згідно графіку. 

2. Огляд новинок психолого-педагогічної літератури. 

3. 
Підготовка пропозицій щодо концептуальних напрямків роботи МО на 

2026/2027 н.р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



БЕРЕЗЕНЬ (ЗАСІДАННЯ 4) 

Тема: «Ефективна самопідготовка: інтеграція ігрових методик та 

психологічного супроводу для підвищення навчальної мотивації» 

№ Питання для обговорення Відповідальний 

1. 

"Гра як інструмент": Використання ігрових 

технологій для розвитку пізнавальної активності та 

самостійності молодших школярів. 

Вихователь Тарасенко 

Д.М. 

2. 

"Конфлікт-менеджмент": Стратегії та методи 

роботи з конфліктними ситуаціями та агресивною 

поведінкою учнів. 

Практичний психолог 

Швидка Л.С. 

 

Робота між засіданнями (Березень – Квітень) 

1. 
Огляд літератури «Гейміфікація у навчальному процесі: активація учнів 

під час самопідготовки». 

2. 
Практикум для вихователів: відпрацювання навичок вирішення 

конфліктних ситуацій та конструктивної взаємодії з дітьми. 

 

Тема: «Професійне портфоліо: підбиття підсумків, оцінка ефективності та 

планування особистісного зростання» 

№ Питання для обговорення Відповідальний 

1. 
Круглий стіл «Рефлексія року: головні досягнення та 

невирішені питання у вихованні учнів». 
Члени МО 

2. 
Фінальний звіт: Підведення підсумків роботи МО за 

2025/2026 н.р. 

Голова МО 

Яхимович З.П. 

3. 
Визначення векторів розвитку та пріоритетних завдань 

на наступний навчальний рік.  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ТРАВЕНЬ (ЗАСІДАННЯ 5) 

Тема: «Професійне портфоліо: підбиття підсумків, оцінка ефективності та 

планування особистісного зростання» 

№ Питання для обговорення Відповідальний 

1. 
Круглий стіл «Рефлексія року: головні досягнення та 

невирішені питання у вихованні учнів». 
Члени МО 

2. 
Фінальний звіт: Підведення підсумків роботи МО за 

2025/2026 н.р. 

Голова МО 

Яхимович З.П. 

3. 
Визначення векторів розвитку та пріоритетних завдань 

на наступний навчальний рік.  
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